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ةِ زُمَرًا  نَّ لَ الَْْ مْ إِ قَوْا رَبََُّّ ذِينَ ات َّ  وَسِيقَ الَّ

هَا  ت ُ مْ خَزَن َ ا وَقَالَ لَُ وَابََّ ب ْ حَتْ أَ ذَا جَاءُوهَا وَفُتِ  حَتََّّ إِ

دِينَ  مْ فَادْخُلُوهَا خَالِ تُ كُمْ طِب ْ يْ مٌ عَلَ  سَلََ

 این کتاب را تقدیم می کنم به  " 

 آن عزیزی که  

 مؤمنین با زیارتشان 

   شدن  وارد ی بهتمایل

  ".  ندندارجایگاهشان در بهشت  در
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