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 «اهمیت داشتن»به موضوع حیاتی  «کنندها اهمیت پیدا میکتاب چگونه انسان»

دهد که احساس ارزشمندی و افزودن ارزش به زندگی پردازد. این کتاب توضیح مییم

نویسندگان  است. ، شادی، عشق، موفقیت شغلی و رفاه اجتماعی مایدیگران اساس سلامت

کنند که همه ما نیاز داریم احساس کنیم برای آیزاک و اورا پریلتنسکی، استدلال می

ها ارزش مان ارزشمند هستیم و به آنن و جامعهخودمان، اطرافیانمان، همکارانما

، راهبردهای عملی و «اهمیت داشتن»های و ریشه هاافزاییم. این کتاب با بررسی نشانهمی

 .دهدای ارائه میمبتنی بر پژوهش را برای دستیابی به آن در زندگی شخصی و حرفه

تا هدف و معنای بیشتری  کندهای علمی به افراد کمک میاین کتاب با استفاده از روش

در زندگی خود پیدا کنند. همچنین در هر فصل، ابزارهای لازم برای افزایش رفاه و 

وری فردی و گروهی را به درمانگران، مدیران، معلمان، والدین و متخصصان سلامت بهره

توان دهد که با ترویج حس ارزشمندی در جوامع، میاین کتاب توضیح می. دهدارائه می

ویسندگان با کمک علم جدیدی که بر نطور همزمان رفاه و عدالت را افزایش داد. به

تر های شادتر و جوامع سالماحساس ارزشمندی تکیه دارد، راهنمایی برای داشتن زندگی

 .دهندارائه می
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 درباره نویسندگان

ای درخشان به سابقه آیزاک پریلتنسکی، استاد و معاون امور فرهنگی در دانشگاه میامی با

کتاب منتشر  00مقاله و  091عنوان رئیس دانشکده آموزش و توسعه انسانی، بیش از 

 .کرده است

بالینی و مدیر پیشین رشته توسعه انسانی و اجتماعی روانشناسی اورا پریلتنسکی استادیار 

کتابی درباره  3114کند، در سال در دانشگاه میامی بوده است. او که از ویلچر استفاده می

های مختلفی فعالیت تحقیقاتش در زمینه ناتوانی منتشر کرد. او همچنین در کلینیک

 داشته و در نگارش سه کتاب با موضوع ترویج رفاه همکاری کرده است.
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میریام پریلتنسکی و میریام راپوپورت تقدیم  این کتاب را به خواهر و خواهرشوهر خودم
 .اندبا کمک به مردم برای ارزشمند بودن، دنیا را جای بهتری ساختهکنیم که می
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 مقدمه
 0373ایم. از سال ما نویسندگان این کتاب، نزدیک به چهل سال است که ازدواج کرده

ایم. ، در سیزده خانه، شش شهر و چهار کشور زندگی کردهآشنا شدیم با همزمانی که 

ایم و هر بار پیمانکاران ما را کلافه تردد با ویلچر بازسازی کرده چندین خانه را نیز برای

 !م و به لطف هوش مالی آیزاکیکرد دوفروشیکردند. پانزده ملک در سه کشور خرمی

با وجود تمام این مشکلات، کارهای  .ایمتقریباً همیشه در معاملات املاک ضرر کرده

ورد رفاه نوشتیم که حسابی ما را خسته مشترک زیادی هم انجام دادیم. چهار کتاب در م

آموزان از با اینکه دانش م.کرد و همچنین دوازده ترم یک کلاس را با هم تدریس کردی

تدریس آیزاک راضی بودند، اورا همیشه اصرار به بهتر شدن آن داشت. علاوه بر این، چهار 

ا تجربه کردیم و نامه دکترا گرفتیم، پانزده شغل رمدرک کارشناسی ارشد و دو پایان

را با هم مدیریت کردیم که شامل  (شدهتصادفی و کنترل) همچنین دو کارآزمایی بالینی

 کردیآیزاک را سانسور م یهااورا نوشته. شده توسط خودمان بودفعالیت طراحی 073

تر از همه، فرزندی باهوش و پرشور بزرگ چون نگران بود شغلش به خطر بیفتد. مهم

کرد و باور کنید یا نه، تمام خواب بحث میمناسب همان کودکی درباره زمان کردیم که از 

کنید، نه؟ احتمالًا حرف ما را باور نمی .دعوا انجام دادیم بارکیاین کارها را بدون حتی 

وقفه بحث نباید هم باور کنید. معلوم است که دعوا کردیم! در واقع، سر این کتاب بی

شمار آیزاک، ما هنوز هم واقعاً زندگی ی اورا برای نواقص بیکردیم؛ اما با وجود جستجو

 .شادی داریم

 :رسدکنیم سه چیز به ذهنمان میوقتی به دلایل موفقیت زندگی مشترکمان فکر می

 .کنیم که دیگری احساس ارزشمندی کندکاری می. 0

 .کنیم تا به یکدیگر ارزش اضافه کنیمبه هم کمک می. 3

 .گیریموش مییکدیگر را در آغ. 9

پردازیم، چون اورا معتقد است صحبت کردن البته، در این کتاب فقط به دو مورد اول می)

 (.آور استدرباره مورد سوم کمی خجالت
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یاد های مهمی بلکه از پسرمان متان هم درس، ما درباره اهمیت داشتن نه تنها از یکدیگر

وینیپگ . نکته مهمی به ما آموخت در شهر وینیپگ مانیتوبا،ی سالگگرفتیم. او در سه

شود. باوجود تفاوت فاحش با عنوان یکی از سردترین شهرهای جهان شناخته میبه

تصمیم گرفتیم برای ادامه تحصیل به کانادا نقل  0374آویو، ما در سال گرم تل یوهواآب

گ بزر زندگی و مکان بسیار خوبی برای مکان کنیم. وینیپگ با وجود دمای یخبندانش

در بیمارستان سنت بونیفیس به دنیا آمد. ما اولین  0375بود. متان در سال بچه  کردن

در ریور هایتس درست کنار آکادمی تورا خریدیم، جایی که دو  0331مان را در سال خانه

کردند. یک مهدکودک عالی را اداره می مورا پم و مورا دارسی یالعاده به نام هامعلم فوق

برد اما گاهی اوقات وقتی خودش صبح زود زاک متان را به مهد میها اغلب آیصبح

وقت از ویلچر استفاده داد. اگرچه اورا اکنون تمامای داشت، اورا این کار را انجام میجلسه

زمستان  سرمای شدیدیک روز صبح در  .راه برود کمیتوانست در آن زمان می اما کندمی

هوا منفی دوازده درجه فارنهایت بود  دمای رفتند.می اورا و متان پیاده به سمت مهدکودک

که اورا روی یک تکه یخ لیز خورد و به زمین افتاد. او سعی کرد بلند شود اما زمین 

ساله با دیدن ناتوانی مادرش بسیار پریشان شد و شدت لغزنده بود و نتوانست. متان سهبه

اورا  .دهدانجام میاین کار را رش طور که دیده بود پدخواست به او کمک کند، همانمی

به او گفت که خیلی کوچک است و سعی کرد به او اطمینان دهد که یک راننده برای 

ه چشم متان این کمک خواهد ایستاد. هرچند این اتفاق در عرض چند ثانیه رخ داد، اما ب

برف دید و بلند  یهاها را از پشت تپهگذشت. سرانجام، یک راننده آن زمان خیلی طولانی

کمک کرد. متان خیلی غمگین بود که نتوانسته بود کاری برای مادرش بکند. او برای 

آن روز . کمک کردن خیلی کوچک بود اما آنقدر بزرگ شده بود که ناامیدی را بفهمد

عصر، وقتی به خانه رسیدند متان و اورا ماجرا را برای آیزاک تعریف کردند. با اینکه 

من »کرد: . مدام تکرار میمانده بودن رفت اما هنوز آن اتفاق در ذهنش ناراحتی متان از بی

اورا او را در آغوش گرفت و به او گفت که هر کاری از دستش « کمکت نکردم بلند شی.

اش به سراغ اورا آمد بازیهای اسبابکمی بعد، متان با ماشین .آمده انجام داده استبرمی

شه و یک ماشین رد می»ها گفت: با حرکت دادن ماشینو خواست آن اتفاق را بازی کند. 

شه و یک ماشین دیگه رد می ،ایستهشه و نمیایسته. یک ماشین دیگه رد مینمی

این حتماً همون خانوم مهربونیه که به ما »اورا که وارد بازی شده بود، گفت: « ایسته.می
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شتش به اورا نگاه کرد و گفت: ای درمتان سرش را بالا آورد و با چشمان قهوه« کمک کرد.

 «.کنم بلند شینه مامان، این منم وقتی بزرگ شدم. از ماشین پیاده میشم و کمکت می»

شوند احساس ارزشمندی کنیم و بتوانیم به دیگران ارزش بیفزاییم، ارتباطاتی که باعث می

س اهمیت وقتی افراد ح. گذارند، شادی، عشق، کار و کل جامعه ما تأثیر مییبر سلامت

دهند دچار مشکلاتی مثل افسردگی، خودکشی، پرخاشگری و داشتن را از دست می

نرخ خودکشی در . شودشوند. این موضوع در هر سن و مکانی دیده میهراسی میبیگانه

، این نرخ 0333درصد افزایش یافت. در سال  99، 3105تا  0333از سال  متحدهالاتیا

نفر رسید. در مناطق روستایی، این  04به  3105و تا سال نفر بود  011،111در هر  01۰7

میلیون نفر را در سراسر جهان تحت  933درصد افزایش یافته است. افسردگی  79نرخ 

متحده است. نرخ افسردگی در تأثیر قرار داده است. این رقم معادل کل جمعیت ایالات

رصد افزایش یافته است. در د 5۰9درصد به  ۶۰۶از  3107تا  3117متحده از سال ایالات

 .کننده افزایش یافته استنگرانبطور درصد  03۰5درصد به  7۰5میان نوجوانان، این نرخ از 

درصد از  77است. در سراسر جهان،  افزایش یافتهعدم تعهد در محل کار نیز بسیار 

این تعداد از اند. هزینه روانی طور فعال از کار دلسرد شدهتعهد هستند یا بهکارگران یا بی

گرایی در سراسر جهان در حال ملی .شودتریلیون دلار تخمین زده می 5کارگران، تقریباً 

رود. ما اکنون با های لیبرال به شمار میافزایش است و تهدیدی جدی برای دموکراسی

لیبرالیسم را  0331رو هستیم. برخی از کشورهایی که در دهه رکود دموکراتیک روبه

دند مانند مجارستان، ترکیه، تایلند و لهستان در دهه گذشته به سمت پذیرفته بو

اقتدارگرایی بازگشتند. چین و روسیه نیز به شیوه خود غیردموکراتیک هستند. انتخاب 

و زبان تأیید کرد. در اروپا احزاب گرایی را در جهان انگلیسیدونالد ترامپ، گرایش به ملی

 .لمان، اتریش و هلند قدرت گرفتنددر فرانسه، آ های ضد مهاجرگرایش

اندازند، هر دو هایی که در دنیا تفرقه میدهد و چه گروهچه کارمندی که دل به کار نمی

. «داندکنند مهم نیستند و کسی قدرشان را نمیاحساس می»یک درد مشترک دارند: 

ساس و شهروندانی که هویتشان تهدید شده است احپناهنده افراد افسرده، کارگران 

کنند که زندگی، کار و هویتشان اهمیت ندارد. افراد ها احساس میکنند. آنارزشی میبی

برخی افراد احساس »گیرند: در واکنش به وضعیت ناامیدکننده خود دو راه را در پیش می

برخی دیگر برای جبران آن  کهدرحالیکنند، یأس و ناامیدی را در درون خود سرکوب می
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در واقع، «. پیوندندگرایانه با رهبران اقتدارگرا میهای ملیتری به جنبشبا پرورش حس بر

نه تنها نرخ افسردگی، بلکه نرخ خودشیفتگی نیز افزایش یافته است. درصد نوجوانانی که 

درصد در سال  71به  03۶9درصد در سال  03، از «من آدم مهمی هستم»گویند می

« پرسشنامه شخصیت خودشیفته»ویان، نمرات افزایش یافته است. در میان دانشج 0333

ای سابقهنابرابری نیز به سطوح بی .درصد رشد کرده است 91، 311۶تا  0353از سال 

میلیارد دلار، برابر با ثروت نیمی از  441رسیده است. ثروت هشت فرد ثروتمند جهان، 

کل ثروت کشور  درصد از 77متحده، میلیارد نفر است. در ایالات 9۰7جمعیت جهان یعنی 

درصد از  1۰9درصد پایین جامعه تنها  41درصد از جمعیت است. در مقابل،  31در اختیار 

، یک مدیر ارشد اجرایی 03۶1آن را در اختیار دارند. در مورد حقوق و دستمزد در سال 

به  3107این رقم در سال  کهدرحالیبرابر یک کارمند عادی درآمد داشت،  31تقریباً 

ها و مردم با وجود شواهد روزافزون درباره گرمایش جهانی، دولت .ر رسیدبراب 974

تفاوتی در کنار تفاوت هستند. این بیهای آینده بیهمچنان نسبت به عواقب آن برای نسل

تر از دهد که برخی افراد باور دارند زندگی خودشان مهمخودشیفتگی و نابرابری، نشان می

نخبگان نسبت به وضعیت  .کنندتنها به ارزش خود فکر می افراد خودشیفته .دیگران است

های بعد را اعتنا هستند و سیاستمداران برای منافع خود، آینده نسلها بیفقرا و اقلیت

کنند که ارزش و اهمیت خودشان در لحظه حال، ها احساس میگیرند. همه آننادیده می

کنند از سوی نخبگان که احساس میهمچنین، مردمی  .تر استاز همه چیز در جهان مهم

ها وعده بازگرداندن آورند؛ چرا که آناند به سیاستمداران پوپولیست روی میفراموش شده

گرایانه، های ملیدهند. برای این افراد، پیوستن به جنبششان را میرفتهجایگاه از دست

ی امروز، دو حس در دنیا .فرصتی جذاب برای کسب دوباره اعتبار و احساس برتری است

، تهدیدهای ازحد(ی )اهمیت دادن بیشارزشبیش ارزشی یا احساس بییعنی متضاد 

اهمیت » ایجادروند. این احساسات که از ناتوانی در بزرگی برای افراد و جوامع به شمار می

زمانی که  .باری به همراه داشته باشندتوانند نتایج فاجعهگیرند، مینشئت می« داشتن

کنند هویتشان در جامعه نادیده گرفته شده است، دو واکنش ای ناراضی حس میهگروه

 :دهندعمده از خود نشان می

 ضد مهاجرگرایانه و های ملیبرخی به جنبش :گراییروی آوردن به افراط 

 .پیوندند تا جایگاه خود را بازیابندمی
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 حق خود، برخی دیگر برای اعتراض و احقاق : برخاستن برای دفاع از حقوق

 .دهندرا تشکیل می LGBTQ یا  Black Lives Matterهایی مانند جنبش

دهد که این موضوع، به ایجاد تغییرات اجتماعی منجر شده است. برای تاریخ نشان می

انجامید و  (ADA) مثال، تبعیض علیه افراد دارای معلولیت، به تصویب قانون معلولیت

ها نفر ع قوانین حقوق مدنی شد. این قوانین به میلیونپوستان، منجر به وضظلم علیه سیاه

ها نیز مهم هستند، هرچند که این دستاوردها هنوز هم شکننده و نشان دادند که آن

ها پوست که بسیاری از آنگناه سیاهامروزه، به دنبال قتل مردان و زنان بی .پذیرندآسیب

مبارزه علیه نژادپرستی هستیم. گیری دوباره توسط پلیس انجام شده است، شاهد اوج

های اخیر جورج فلوید، برونا تیلور و احمد آربری در میان سایر مردان و زنان قتل

از مردم  یاین باور که گروه» دار است:پوست، بازتابی از نژادپرستی عمیق و ریشهسیاه

در « استک»طور که ایزابل ویلکرسون در کتاب خود با عنوان . همان«اهمیت کمتری دارند

متحده یک سیستم طبقاتی ایجاد کرد و مستند کرده است، ایالات خوبیبه 3131سال 

مراتب ترین سطح سلسلهپوستان در پایینها آن را حفظ کرد که در آن سیاهبرای قرن

های مختلفی مانند سرکوب وحشیانه و اجتماعی نگه داشته شدند. این اقدام از طریق روش

های نژادپرستانه ، استفاده از سیستم قضایی و ترویج ایدئولوژی0(دنمثل لینچ کر)خشونت 

های فردی بنابراین، مقابله با نژادپرستی فقط با تلاش ؛گرفتبه صورت متناوب صورت می

باشد. ظلم که  داشته پذیر نیست؛ بلکه باید پاسخی جمعی، اجتماعی و ساختاریامکان

بینی برخی افراد از بین نخواهد مید به روشننقطه مقابل اهمیت داشتن است، تنها با ا

شود. برای ها به وضوح دیده میپیامدهای محرومیت و نژادپرستی در زمان بحران .رفت

 مراتببهپوستان ومیر در میان سیاهنشان داد که نرخ مرگ 03-گیری کوویدنمونه همه

 ایکشندهب مرگبار و تواند عواقکند تبعیض میبالاتر از سفیدپوستان بود که ثابت می

 .داشته باشد

کنند، این امر اهمیتی میزمانی که افراد چه به صورت فردی و چه جمعی، احساس بی

تواند نتایج مرگباری به دنبال داشته باشد. به همین دلیل، برای مبارزه با نژادپرستی و می

                                                           
تا دهه  07که از اواخر قرن  عمل کشتن مردم به دست انبوه افراد خودسر به طور فراقانونی است لینچ کردن 0

 .داددر ایالات متحده آمریکا رخ می 03۶1
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های جنبه ظلم، اقدام اجتماعی ضروری است. به همین دلیل این کتاب نیز علاوه بر

اهمیت داشتن یعنی  .پردازدشناختی، به ابعاد اجتماعی و سیاسی اهمیت داشتن میروان

 بیفزایید.به زندگی دیگران ارزش  دو هم بتوانی داینکه هم احساس ارزشمندی کنی

گذارند کنند، به تو احترام میوقتی دیگران از تو قدردانی می یعنی :احساس ارزشمندی -

 .شناسندیت میو تو را به رسم

باعث ایجاد تغییر د، کنیبه دیگران کمک می انوقتی با کارهایت : یعنیآفرینیارزش -

 د.شویمثبت می

، دهرچه بیشتر به دیگران ارزش بدهی»کنند: این دو حس، یک چرخه مثبت ایجاد می

ن ای نژادپرست و ناعادلانه باشد ایاما وقتی جامعه ؛«دکنیبیشتر احساس ارزشمندی می

شود گیرد و باعث میآفرینی را از بعضی افراد میرود، چون فرصت ارزشچرخه از بین می

جان »هایی مثل ارزشی کنند. به همین دلیل است که جنبشها احساس بیآن

، یاهمیت داشتن برای شادی، سلامت .کنندبا نابرابری مبارزه می« پوستان مهم استسیاه

ها ممکن است به مندی، تسلط و رشد ضروری است. ایناستقلال، خودپذیری، رفاه، هدف

عنوان پیامدهای مثبت شخصی دیده شوند اما اهمیت داشتن برای عدالت و رفاه جامعه 

آفرینی به دیگران تعادل نیز حیاتی است. اگر بتوانیم بین احساس ارزشمندی و ارزش

قیقات، افرادی که در بر اساس تح. تر بسازیمای سالمتوانیم جامعهبرقرار کنیم، می

کنند رضایت بیشتری دارند. این زندگی می بالا مشارکت اجتماعیو  ای با اعتمادجامعه

کنند و در نتیجه، رضایت کلی کمک می بودن ارزشمندها همگی به تقویت حس ویژگی

رسیم. با دانیم به خودپذیری میوقتی خودمان را ارزشمند می .رودمردم از جامعه بالا می

همچنین، احساس  .کنیمرا برآورده می استقلالفزودن ارزش به زندگی خود، نیاز به ا

دهد. ها عشق را در ما پرورش میارزشمندی از سوی دیگران و غنی کردن زندگی آن

شود و کمک در محیط کار، باعث افزایش مهارت و شایستگی می همیت دادن به دیگرانا

وقتی نیازهای بنیادین ما برآورده شوند . کندویت میحس تعلق را در ما تق جامعهکردن به 

اما اگر این نیازها  ؛کنیمای، شغلی و اجتماعی دست پیدا میبه رفاه در ابعاد شخصی، رابطه

احساس نادیده گرفته )ارزشی بی :شویمنادیده گرفته شوند با دو دسته مشکل روبرو می

توانند منجر به مشکلات شرایط میاین  (.احساس بزرگی و برتری)خودشیفتگی  وشدن( 

جانبی بهدرونی مانند افسردگی و اضطراب یا مشکلات بیرونی مانند خشونت و احساس حق
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توجهی به رنج امروز ما از افسردگی، عدم تعهد، تفرقه، خودشیفتگی، نابرابری و بی .شوند

ین فرهنگ، نامیم. در امی« فرهنگ من»زیست، ریشه در فرهنگی دارد که آن را محیط

تمرکز «. هستیم مهمهمه ما » ولی این درست نیست،، «من مهمم: »شعار اصلی این است

چه چیزی برای من خوب است و چه چیزی مرا »این است که  «فرهنگ من»اصلی 

 «.کندخوشحال می

نمونه بارزی از این فردگرایی بود. مردم به جای رعایت تدابیر ایمنی  03-پاندمی کووید

همبستگی  جایبههای فردی خود تأکید داشتند و ظت از جمع، بر نقض آزادیبرای محاف

حل ، راهداردمشکل « فرهنگ من»اگر  .دادندبا دیگران، اولویت را به نیاز شخصی خود می

چیست؟ باید فلسفه جدیدی برای زندگی ایجاد کنیم که در آن همه ما حق و مسئولیت 

اییم تا همگی بتوانیم رفاه و عدالت را تجربه کنیم. ما داریم که به خود و دیگران ارزش بیفز

طلبانه، عمدتاً فردگرایانه، لذت« فرهنگ من»در حالی که  .نامیممی «فرهنگ ما»این را 

برانگیز و گرا، هدفمند، چالشعمدتاً اجتماع «افرهنگ م»طلبانه است، پذیر و اصلاحتسلیم

توانستیم جلوی بسیاری از پذیرفتیم، میمیرا  فرهنگ ماآفرین است. اگر همه ما تحول

و شادی به خود شیفته  نفرهنگ م .گیری ویروس کرونا را بگیریمهای ناشی از همهآسیب

ها، برندسازی شخصی و دسترسی به بلندگوهایی است. این شیفتگی به خود که با سلفی

ت. راه ارزشمند شود، در بهترین حالت فریبنده اسهای اجتماعی تقویت میمانند رسانه

بودن این نیست که خودمان را به کالاهایی برای فروش تبدیل کنیم بلکه راه آن 

افزودن ارزش به خود و دیگران، ارزشمند جلوه دادن دیگران، ایجاد  وجستجوی معنا 

بدون عدالت،  .ها و تلاش برای رفاه همراه با عدالت استتعادل بین حقوق و مسئولیت

. محدود خواهد بود ها و جوامع ترویج دهیمتوانیم در افراد، سازمانمیزان رفاهی که می

های دیگر تا زمانی که رفتار افراد دارای معلولیت و بسیاری از اقلیت ،هاییقایزنان، آفر

توانند شکوفا شوند. برای ای در مدرسه، محل کار و جامعه دریافت نکنند، نمیمنصفانه

کوشی را با عدالت همراه کنیم. باید مهارت و سخت نیمک یارزشمند احساس اینکه کاملاً

ها هرگز احساس ارزشمندی نخواهند کرد؛ های منصفانه اقلیتچرا که بدون فرصت

ای که هم رفاه و هم عدالت را داریم؛ جامعه هماهنگبنابراین، ما نیاز به ایجاد یک جامعه 

کار( و هم در سطح کلان  روابط و)اهمیت داشتن هم در سطح فردی  .در خود جای دهد

های اجتماعی( نقش حیاتی دارد. کشورهایی که عدالت و برابری اقتصادی را سیاست)



کنندمی پیدا اهمیت هاانسان چگونه  

15 
 

، سلامت روان، اعتماد، آموزش، جسمی کنند، نتایج بسیار بهتری در سلامتترویج می

شود مردم آورند. عدالت باعث می، تحرک اجتماعی و امید به زندگی به دست میامنیت

ند نه تنها به عنوان اعضای خانواده یا همکاران، بلکه به عنوان شهروندان نیز احساس کن

در آینده با یک چالش جدی روبرو است. زمانی که هوش  بودن ارزشمند .اهمیت دارند

ها شغل را از بین ببرند مردم باید راهی برای کسب درآمد و ها میلیونمصنوعی و ربات

باید روی دو بخش اصلی  برای مقابله با این چالش .یافتن معنا در زندگی پیدا کنند

 :گذاری کنیمسرمایه

 ها شود. رباتبا افزایش سن جمعیت، نیاز به مراقبت نیز بیشتر می :بخش مراقبت

ها شوند. در یک اقتصاد مبتنی توانند جایگزین عشق و همدلی انسانهرگز نمی

پرستاران و معلمان دستمزد بر مراقبت، باید به مشاغلی مانند مربیان مهدکودک، 

 .مناسبی پرداخت شود

 هایی مثل درآمد ، باید به فکر برنامه3های سبزعلاوه بر ایجاد شغل :بخش سبز

باشیم تا اطمینان حاصل کنیم که منابع ضروری برای همه فراهم  همگانیپایه 

 .است

های شخصی و ها نفر را تحت تأثیر قرار داده، باعث رنجارزشی که میلیونحس عمیق بی

جانبی، بهها از افسردگی و خودکشی گرفته تا حقاجتماعی زیادی شده است. این رنج

های جمعی متغیر است. فقدان اهمیت داشتن در خانه، هراسی، شورش و تیراندازیبیگانه

هایی شود. اگر شما تحت تأثیر روابط یا فرهنگمدرسه، محل کار و جامعه احساس می

توانید کاری در مورد آن انجام دهید. ما باید یک کنند، میا تحقیر میهستید که مردم ر

 آن در توانیدمی هم شما و کنیم ایجاد ارزشمندی احساستغییر بزرگ )انقلاب( در زمینه 

ما باید همین حالا انقلابی را شروع کنیم تا به همه نشان دهیم که  باشید. داشته نقش

توانید با ارزشمند می .نه، محل کار و جامعه آغاز شودمهم هستند؛ این تغییر باید از خا

آفرینی، با افسردگی و عدم تعهد مبارزه ها برای ارزشجلوه دادن دیگران و کمک به آن

گرایی، تبعیض، ای بسازید که در آن برابری و عدالت جایگزین ملیتوانید جامعهکنید. می

                                                           
مشاغلی که تولید کالا یا خدماتی به نفع محیط زیست و یا حفظ منابع طبیعی را بر : مشاغل سبز عبارتند از 3

 .عهده دارند
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دهید، حس معنا و اهمیت میخودشیفتگی شود. با نشان دادن اینکه به دیگران 

کنیم با ما همراه شوید تا راهکارهای ارزشمندی را پیدا خواهید کرد. از شما دعوت می

 .آفرینی را کشف کنیداحساس ارزشمندی و ارزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


