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 ،منفع ل عم ل م ی کنن د   هامی. افراد ن اموفق اغل ب در گ رفتن تص مرند یگیم  آگاهانه

منجر  تواند یکه م اندازند یم ریو اقدام را به تأخ  طولانی کردهحد از   شیرا ب یریگمیتصم

 . گردد شرفتیو مانع پ شده هابه از دست دادن فرصت

 از اشتباهات  یریادگی

 ی. وقت نن د یبیو رش د م  یریادگی   یهاافراد موفق اش تباهات را ب ه عن وان فرص ت

و   ک ردهشده تأمل    آموخته  یهادرس   درندارد،  به همراه  مطلو  را    جینتا  شانیهامیتصم

 درک می کنن د و  رفتهیرشد را پذ   تیها ذهن. آنکنند یم  میتنظبازخود را    یهایاستراتژ

ناموفق ممکن است   اداست. افر  تیبه سمت موفق  پله  کیبلکه    ست،ین  یکه شکست دائم

 اتی از تجرب  یریادگی مشابه را بدون    یو الگوها  شده  د یکنند، ناامریدر اشتباهات خود گ

 نمایند.گذشته تکرار 

  یو سازگار یریانعطاف پذ 

ممکن   ط یکه شرا  تشخی  می دهند ها  . آنهستند و سازگار    ریافراد موفق انعطاف پذ 

ب رای ه ا . آنممکن است که نیاز ب ه تع دیل داش ته باش ند   هامیکند و تصم  رییاست تغ

. افراد ناموفق ممکن است به هستند آماده  بازار    ییایو پو  د یبازخورد، اطلاعات جد دریافت  

که ثابت شود ک ه ناکارآم د هس تند و   یزمان  یباشند حت  دهیچسب  شانهیاول  یهامیتصم

رش د دور  یهارا نداشته باشند و از فرصت  راتییبا تغ  یسازگار  یلازم برا  یریانعطاف پذ 

 شوند. 

به  کیاست. افراد موفق به صورت استراتژ قیعم  یتجار  تیبر موفق  یریگمیتصم  ریتأث

 ریس ک ه ای کنن د،یم لیو تحل  هیو تجز  یآوراطلاعات را جمع  سته،ینگر  یریگمیتصم

ب ه موق ع   یهامیتص م  کنند،یرا جستجو م  ینظرات و همکار  و  رفتهیشده را پذ محاسبه

. به عکس، افراد ناموفق ممک ن سازگاری می کنند و   رند یگیم  ادیاز اشتباهات    رند،یگیم

اطلاعات ناق  انج ام  ساس را بر ا  هایریگمینداشته باشند، تصم  کیاستراتژ  کردیاست رو

 ریرا ب ه ت أخ  یریگمیکنند، نتوانند نظرات را جستجو کنند، تصم  یدور  ریسکدهند، از  

 .مقاومت کنند  راتییو در برابر تغ درس نگیرند اشتباهات  از ندازند،یب

خ ود را بهب ود و احتم ال   یریگمیتص م  یه امهارت  د یتوانیها، متفاوت  نیبا درک ا
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اطلاعات   ،ایجاد کنید را    کیاستراتژ  تی. ذهند یده  شیرا افزا  یتجار  تیبه موفق  یابیدست

نظ رات   و  رفت هیش ده را پذ محاسبه  ریسک ه ای  ،نمایید   لیو تحل  هیو تجز  یآوررا جمع

و   د ی ریبگ درس  از اش تباهات    د،ی ریب ه موق ع بگ   یهامیتص م  د،یرا جستجو کن  گرانید

 یهامیت ا تص م  دهن د یبه شما امکان م  کردهایرو  نی. اد یبمان  یو سازگار باق  ریپذ انعطاف

به اه دافتان را   یابیو احتمال دست  بردیوکار شما را به جلو مکه کسب  د یریبگ   یاآگاهانه

 . دهد یم شیافزا
 

 

 مؤثر  یریگم یدر تصم یدی عوامل کل
 

 ییاست. توان ا  یاو حرفه  یشخص  یهانهیدر زم  حیاتیمهارت    کیمؤثر    یریگمیتصم

مختل ف   جیو نت ا  تی بر موفق  یقابل توجه  ریتأث  تواند یو به موقع م  حیصح  یریگمیتصم

م ؤثر کم ک  یریگمیرا ک ه ب ه تص م ید ی فصل، عوامل کل نیها داشته باشد. در اپروژه

را   یاتی مه ارت ح  نی بهبود ا  یبرا  یعمل  یهاییکرد و راهنما  میخواه  یبررس   کنند،یم

 .داد میارائه خواه

مه م اس ت. ب ه وض وح  اریدر مورد اه داف بس   شفافیتداشتن    ،یریگمیهر تصم  در

 ی شما با اهداف کل میو چگونه تصم د یابیدست  د یخواهیم چیزی چهبه که    د یکن  فیتعر

آن ه واقعاً  یتا بر رو کند یشما به شما کمک م  میهماهن  است. درک هدف پشت تصم

 . کند یکمک م ریمس نیترو شما را در انتخا  مناسب د یمهم است تمرکز کن

اطلاعات مرتبط دارد. به دنبال  لیو تحل هیو تجز یآوربه جمع ازین یعال  یریگمیتصم

 میبا تصم  میکه به طور مستق د یباش   ییهادگاهیو د  هانشیو قابل اعتماد، ب  قیدق  یهاداده

 گرانید  اتیو تجرب  د یبا متخصصان مشورت کن  د،یانجام ده  قاتیمرتبط باشند. تحقشما  

و  تیاز وض ع یتا درک جامع د یکن لیو تحل هی. اطلاعات را به دقت تجزد یریرا در نظر بگ 

 .د یممکن به دست آور جینتا

م رتبط ب ا  یهاخطرات و پاداش  لیاست. پتانس  ریسکاز    یشامل سطح  یمیهر تصم

 یابیرا ارز یمثبت و منفات بالقوه و پیامدهای ری. احتمال و تأثد یریرا در نظر بگ   نهیهر گز

 بی و معا  ایو مزا  دادهانجام    یاآگاهانه  بررسیتا    دهد یبه شما امکان م  یابیارز  نی. اد یکن
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ک ه   د ی ریبگ   ییهامیتص م  د ی ت ا بتوان  د،ی کن  یدهوزن  مکنرا در مقابل خطرات م  بالقوه

 را کاهش دهند.  مشکلات احتمالیحال  نیو در ع افزایش دادهها را فرصت

م ؤثر  یریگمی. تص مد ی کن اجتن ا   ن هیگز  کیدر نظر گرفتن تنها    افتادن در داماز  

مرتبط با ه ر انتخ ا  اس ت.   یمتعدد و در نظر گرفتن تضادها  یهانهیگز  یشامل بررس 

 ،یتعه دات زم ان  ها،ن هیمانن د هز  یو ع وامل  د ی کن  یابی را ارز  ن هیهر گز  بیو معا  ایمزا

جامع به شما امک ان   یابیارز  نی. اد یریبلندمدت را در نظر بگ   یامدهایمنابع و پ   یتخص

 .کنند  نهیرا به جیکه با اهداف شما هماهن  شده و نتا د یریبگ  ییهامیتا تصم دهد یم

مرتبط   نفعانیدارند، مهم است با ذ  گرانیبر د  یریکه تأث  ییهایریگمیدر هنگام تصم

مختلف   یهاو تخص   هانشیب  ها،دگاهی. از دد یکن  اخذ ها را  و نظرات آن  د یدر تعامل باش 

ب ا   تع املی  ک ردیرو  نی . اد ی به ره ببر  ،گیری شما مؤثر خواهند بود  میتصم  درها که  آن

 نفعان،یذ انیدر م تیاحساس مالک جیو ترو  تیخلاق  شیمتنوع، افزا  یهادگاهیگنجاندن د

 . دهد یم را ارتقاء یریگمیتصمکیفیت 

 زی ن  احساسات درون یو    غریزههستند، اما    یضرور  لیو تحل  هیها و تجزهر چند داده

پ ردازش ناخودآگ اه اطلاع ات و   جهی. شهود نتکنند یم  فایا  یریگمیدر تصم  ینقش مهم

 یزم ان  ااطلاعات محدود است، ی  لیو تحل  هیتجز  یبراهنگامی که فرصت  است.    اتیتجرب

 ی. خودآگ اهد ی خود اعتماد کن  غریزهبه    د،یکنیرا احساس مبالقوه    یخطر  ایکه فرصت  

ت  ا  د یتف  اوت قائ  ل ش  و یو تعص  بات ع  اطف غری  زی یهانش  انه نیو ب   د یداش  ته باش  

 .د یانجام ده یبهتر یهایریگمیتصم

 ید یکل، بسیار  موقعب  تصمیم گیریو    قیدق  لیو تحل  هیتجز  نیب  مرز  افتنی  ن،یهم ن

 لیافتادن در تحل  ریاطلاعات مهم است، اما از گ  لیو تحل  هیو تجز  یآوراست. اگرچه جمع

 مشخص ی را  یریگمیتص م  یه اچارچو و  واض ح    یه امهلت.  د یکن  یخوددار  انیپایب

توج ه ب ه نی از ب ه . د ی ق رار ده تیدر اولو حساس به زمان را یهامیو تصم د یکن  نییتع

ها از و فرص ت  شدهبه موقع گرفته    هامیتصمتصمیم گیری بموقع، تضمین می کنند که  

 . روند یدست نم

م ؤثر   یریگمیاز تص م  ریناپ ذ ییجدا  یها بخشآن  جیگذشته و نتا  یهامیتصم  یبررس 
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ک ه  ی. ع واملد ی کن ییرا شناس ا آن یهاو درس   یابیرا ارز  یقبل  یهامیتصم  جیاست. نتا

را  ضعیف ت ر منج ر ش ده ان د  جیکه به نتا  عواملیند و  وش می    آمیز  موفق  جیمنجر به نتا

خ ود   یریگمیتصم  یندهایفرآ  د یتوانیگذشته، م  اتیاز تجرب  یریادگی. با  د یکن  شناسایی

 .د یده ارتقاءمؤثر را  یهاخود در انجام انتخا  ییو توانا د یرا بهبود بخش

 تیمهم است. مسئول اریخود بس یهامیتصم جیبه نتا ییو پاسخگو  تیمسئول  رفتنیپذ 

 ت،یمس ئول رفتنی. پ ذ درس بگیری د ه ا و از آن  ی را بپذیری د هم مثبت و هم منف   جینتا

فراهم و ب ه بهب ود  ازیرا در صورت ن  ریمس  حیامکان تصح  کند،یم  تیرشد را تقو  تیذهن

 . کند یکمک م یریگمیمستمر تصم

 اریمؤثر بس  یریگمیتصم  یبرا  ط یمح  راتییبا تغ  یو سازگار  یریپذ در انعطاف  ییتوانا

 هامیکنند و تصم  رییممکن است تغ  هاتیو موقع  ط ینکته که شرا  نیاست. درک ا  یاتیح

 ش رفتیپب ر    ،را بپذیری د ه ا  اس ت. بازخورد  یدارن د، ض رور  میتنظبازبه    ازینو ذهنیت  

و  یریپ ذ . انعطافد یلازم باش  راتیی تغ ج ادیو آم اده ا د ی خ ود نظ ارت کن  یهامیتصم

که ب ا   د یریبگ   ییهامیتصم  ت،یتا در مواجهه با عدم قطع  دهد یبه شما امکان م  یسازگار

 هماهن  باشند. رییدر حال تغ یهاتیواقع

خود را بهبود   یریگمیتصم  یهامهارت  د یتوانیم  ،ید یعوامل کل  نیبا در نظر گرفتن ا

 . د یابیدست  یبهتر جیبه نتا یاو حرفه یشخص نهیو در هر دو زم بخشید 
 
 

 موقع به یهام یو انجام تصم یر یگم یغلبه بر ترس از تصم
 

به موقع و مؤثر  اقداماتو انجام   شرفتیمانع پ  تواند یم  منفعلانهناق  و    یریگمیتصم

ارزشمند شما را تلف کند و منجر به از  یو انرژ زمان  تواند یمتفکرو تحلیل طولانی  شود.  

مقابل ه ب ا  یراهبرده ا یفصل، به بررس   نیشود. در ا  رشد   ها و توقففرصت  رفتندست  

 . میپردازیبه موقع م یهامیاقدام و انجام تصم رش ی، پذ یریگمیتصماختلال در 

که   د یآن است. درک کن  اذعان به وجود،  یریگمیتصماختلال درقدم اول در مقابله با  

 د،ی نیبیمو بلاتکلیفی    د یافتادن در چرخه ترد  ریو گ  طولانیفکر  تخود را در حال    یوقت
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 .انیپایب یهالیتحل یآزاد شدن از گرفتار یاست برا ید یکل ی،آگاه

به ش ما  یزمان تیمحدود نیی. تعد یکن نییتعمشخصی را   مهلت  هایریگمیتصم  یبرا

کند. در   بیو شما را به اقدام ترغ  د یداشته باش   محدودیت زمانتا احساس    کند یکمک م

 یآورجم ع  یب را  یک ه زم ان ک اف  یاگون هبه  د،یداشته باش   ییگراها واقعمهلت  نییتع

حاص ل   ن انیاطم  نیل لازم فراهم شود، اما هم نیو تحل  هیاطلاعات مرتبط و انجام تجز

 . د نشویمدت زمان مناسب گرفته م کیدر  هامیکه تصم د یکن

 یآن، اطلاع ات ض رور یجا. بهد یکن یریاطلاعات جلوگ  پراکندگی و افزایش حجماز  

مرتبط  یهانشیها و ب. دادهد یتمرکز کنبر آن و  ییرا شناسا یریگمیتصم یبرا  ازیمورد ن

 یای در در نک هیب دون ا د یریبگ  یاآگاهانه میتصم د یانتا بتو د یکن یبررس  اولویت بندی و

 .د یشو غرق یرضروریغ اتیجزئ

دارند،   یشما همخوان  یهاو هدف  مقاصد که با    ییارهایخود را با مع  یهایریگمیتصم

 ییرا دارن د، شناس ا تی اهم نیش تریب  یریگمیتصم  ند یکه در فرآ  ی. عواملد یکن  منطبق

و   تیش ما را ه دا  یابی که ارز  د یکنیم  جادیا  یخود، چارچوب  یارهایمع  فی. با تعرنمایید 

 . کند یم تسهیل ار یریگمیتصم ند یفرآ

 لی و تحل  هیکه تجز  ی. در حالد یخود اعتماد کن  یو حکمت درون  غریزهبه    د یریبگ   ادی

ارائ ه ده د و ش ما را در   یارزش مند   یه انشیب  توان د یم  غریزهارزشمند است،    یمنطق

 یهانش انه  نیو ب   د یکن  تیرا تقو  یکند. خودآگاه  تیهدا  دهی یپ  یهامیمواجهه با تصم

خ ود اعتم اد ک ردن  غری زه. ب ه د یتفاوت قائ ل ش و  هیپایتعصبات ب  ایها  و ترس   غریزی

 منجر شود. یترمطمئن یهایریگمیو به تصم تحلیل طولانی را بشکند چرخه  تواند یم

دوستان خ ود   ایقابل اعتماد، همکاران    یبه منتورها  ،نظرو    مشاوره  افتیبه منظور در

را ارائ ه  ینیگزیج ا یهادگاهیتازه و د یهانشیب تواند یم  گرانیبا د  ارتباط.  د یمراجعه کن

مش ابه   یهاتیکه تجربه در موقع  ی. از کسانکند یتر مشما را گسترده  چشم انداز  ودهد  

 گروه ی  یریگمی. تصمبگیرید   یی، راهنماهستند مرتبط    نهیدر زمدارای تخص     ایدارند  

پ یش رو ق رار را  یترمتع ادل یریگمیتص م ند یکمک کند و فرآ ادیاز بار فکر ز  تواند یم

  دهد.


